
運輸安全マネジメントに関する取り組みについて（平成３０年度） 

 

 当社は、安全管理規程に基づき運輸安全マネジメントに関する取り組みについて、次のとお

り情報を公開いたします。 

 

【 安 全 方 針 】 

 

 

 

 

 

 

 

１．輸送の安全に関する基本的な方針 

① 社長は、輸送の安全の確保が事業経営の根幹であることを深く認識し、社内において

輸送の安全の確保に主導的な役割を果たす。また、現場における安全に関する声に真

摯に耳を傾けるなど現場の状況を十分に踏まえつつ、社員に対し輸送の安全の確保が

最も重要であるという意識を徹底させる。 

 

② 輸送の安全に関する計画の策定、実行、チェック、改善（Plan Do Check Act）を確

実に実施し、安全対策を不断に見直すことにより、全社員が一丸となって業務を遂行

し、絶えず輸送の安全性の向上に努める。また、輸送の安全に関する情報については、

積極的に公表する。 

 

２．輸送の安全に関する目標及び当該目標の達成状況 

 （１）交通死亡事故ゼロの継続 

２９年度目標 ２９年度実績 ３０年度目標 

０件 ０件 ０件 

※平成２７年度末で２３年連続死亡事故ゼロを継続しています。 

 

 （２）飲酒運転防止の徹底 

２９年度目標 ２９年度実績 ３０年度目標 

０件 ０件 ０件 

 

 （３）有責事故の発生件数の削減 

２９年度目標 ２９年度実績 ３０年度目標 

２７件 ４３件 ２７件 

 

安全・安心を運び 

まごころと信頼を届けます 



 （４）車内人身事故の防止 

２９年度目標 ２９年度実績 ３０年度目標 

０件 ３件 ０件 

 

 （５）車両の点検整備不良による路上故障絶滅 

２９年度目標 ２９年度実績 ３０年度目標 

０件 １件 ０件 

 

３．重大事故（自動車事故報告規則第２条に規定する事故） 

 平成２９年度 実績 ０件（車両故障事故） 

 

４．輸送の安全に関する組織体制及び指揮命令系統 

 当社で定めた「安全管理組織図」によります。 

 

５．輸送の安全に関する重点施策 

（１）輸送の安全の確保が最も重要であるという意識を徹底し、関係法令及び安全管理規程

に定められた事項を遵守し、次のことを取り組みます。 

① 費用支出及び投資を積極的かつ効率的に行うよう努めます。 

② 内部監査を行い、必要な是正措置又は予防措置を講じます。 

③ 情報の連絡体制を確立し、社内において必要な情報を伝達、共有します。 

④ 教育及び研修に関する具体的な計画を策定し、これを適確に実施します。 

（２）傘下のグループ企業と密接に協力し、一丸となって輸送の安全性の向上に努めます。 

（３）下請事業者を利用する場合にあっては、下請事業者の輸送の安全の確保を阻害するよ

うな行為を行いません。さらに、下請事業者と長期契約を結ぶ等の密接な関係にある場

合は、可能な範囲において、下請事業者の輸送の安全の向上に協力するよう努めます。 

 

６．輸送の安全に関する計画 

 （１）交通安全・事故防止に対する取り組み 

「全国交通安全運動」、「交通事故防止運動」、「模範運転推進運動」、「年末年始の輸

送の安全に関する安全総点検」、「車内事故防止キャンペーン」など、各団体が主催す

る運動を積極的に取り組むほか、会社独自の「人身事故ゼロ運動」、「労使共催夏の事

故防止運動」、「冬期８０日間事故ゼロ運動」を強力に推進し、公共交通機関としての

使命を果たすことに努めます。 

 （２）本社における事故防止の取り組み 

 １）自動車事故防止委員会、事故分析及び再発防止対策委員会 

 ２）飲酒運転防止対策会議 

 ３）整備技術委員会 

 ４）中央安全衛生委員会 

 ５）増収・節約推進委員会 



 ６）教育計画に基づく運転士教育 

 （３）営業所における事故防止への取り組み 

 １）営業所事故防止委員会 

 ２）営業所安全衛生委員会 

 ３）増収・節約推進営業所支部会議 

 ４）ドライブレコーダー及びタコグラフ解析による指導 

 ５）事故査定通知書による事故の再発防止指導 

 ６）全運転士に対する個人面談指導（事故防止、苦情防止、健康管理など） 

 ７）運転適性診断結果による指導（一般診断、初任診断、適齢診断など） 

 

７．輸送の安全に関する投資など 

 １）ドライブレコーダー及びタコグラフの増備 

    貸切バスに増備し、解析結果に基づき運転士指導に取り組みます。 

 ２）参加・実践型を含む事故防止教育の実施 

    国土交通省が定めた指針に基づく教育を運転士、運行管理者に対し行います。 

 ３）国土交通省が認定した運輸安全マネジメントセミナーの受講 

    経営管理部門、内部監査員 

 ４）諸団体が開催する事故防止に関する講習の受講 

    運行管理者、整備管理者、運転士 

 ５）無事故運転士表彰、事故防止優良職場表彰、労働安全職場表彰 

 

８．事故、災害等に関する報告連絡体制 

 当社で定めた「緊急連絡経路図」及び「緊急対策本部組織図」によります。 

 

９．輸送の安全に関する教育及び研修の計画 

当社経営トップが招集する毎年定例の会議において決定した「輸送の安全確保のため

の年間教育計画」に基づいて実施しています。 

 

１０．輸送の安全に関する内部監査結果及びそれを踏まえた措置内容 

当社の「内部監査手順書」に基づき、年１回以上実施します。内部監査の結果は、適

宜会議に報告され、発見された不具合等へは是正措置や予防措置を要求し、継続的改善

をはかります。 

 

１１．安全統括管理者 

 代表取締役副社長  白 石 雅 孝 

 

１２．安全管理規程 

 当社のホームページに掲載します。 

頸 城 自 動 車 株 式 会 社 


